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VERBALE DELLA RIUNIONE DEL DIRETTIVO NAZIONALE NUOVA ASCOTI
DEL 5 GIUGNO 2006.

Presenti: De Nicola, Saccomanno, Costa, Valerio, Perenze, Russo Frattasi, Sarti, Fadda,
Diara, Riccio, Sangregorio, Turl.

Crdine del giorno:

Approvazione verbale seduta precedente
Relazione del Presidente

Femor

Assicurazioni

Rendiconto 2005

Rapporti con le 00, SS.

Opera

Preparazione Congresso SIOT 2006
Varie ed eventuali

1) APPROVAZIONE DEL VEBALE DELLA SEDUTA PRECEDENTE.
Il verbale del Direttivo Nazionale del 12 aprile 2006 viene approvato.

2) RELAZIONE DEL PRESIDENTE:

Il Presidente comunica che il secondo biennio economico del CCNL 2002-2005 & stato
rimesso in discussione e probabilmente ritorneremo ad un tavolo di trattative. Ad una azione
del governo che sembrava mirata alla firma dell’accordo sembra si sia contrapposta I'azione
dell’ANAAO tendente ad abbassare le remunerazioni delle figure apicali; Serafino Zucchelli ex
segretario Generale dell’ANAAO & diventato sottosegretario del Ministro Turco.

Solo tra qualche giorno & atteso il parere e I'eventuale certificazione relativa agli incrementi
economici contrattuali e di conseguenza potrebbe avviarsi la parte conclusiva del contratto di
lavoro,

De Nicola riferisce sulla riunione del 30 maggio a Roma con Alberto Diara, Greco, Raggett| e
per la IRM la dott.ssa Giovanna Russo; l'obiettivo era conoscere il parere di Raggetti sulle
proposte IRM. Dopo due ore la riunione terminava con |'accordo che Greco sia che Raggetti
avrebbero successivamente espresso Il loro parere. Finora il Presidente non ricevuto
comunicazione alcuna.

Il Presidente comunica di aver incontrato in data odierna Carbone della FIALS con | quale ha
condiviso un documento da presentare a Federazione Medici e precisamente a Masucci al
quale si confermera la richiesta giad condivisa dal Direttivo e cioé la visibilitd sia a livello
nazionale che nell'ambito di Federazione Medici riproponendo le sigle delle 0O0. SS. che la
costituiscono. La FIALS & provider per la ECM e ci offre, in caso di necessitd, la propria
assistenza.

Il Presidente segnale che in ambito congressuale la Nuova ASCOTI sta avendo una sempre
maggiore visibilita, il desk & sempre stato funzionante e costitulsce un punto di incontro con
i nostri iscritti che pongono sempre pit quesiti sindacall. Le iniziative congressuali regionali
continueranno ad essere appoggiate dalla struttura nazionale.

Per il rischio radiologico sono in aumento le richieste di tutela legale, non tanto per la
mancata corresponsione dell'indennita economica, quanto nella mancata concessione dei 15
giorni di congedo straordinario. A Portogruaro, & in corso una causa che prossimamente sara
discussa al TAR di Venezla; la possibilitd di avere una sentenza del TAR a nostro favore
potrebbe essere un buon risultato. E’ stata inviato un articolo dettagliato di Sarti da
pubblicare su Opera sulla procedura da adottare in caso di richiesta di tutela legale per i
nostri Iscrittl.

De Nicola presenta al Direttivo la richiesta di invito e di patrocinio Inviata dall'’ANIO; dopo
ampia discussione il Direttivo, alfine di comprendere meglio le finalltd della struttura
proponente, ha deciso di concedere il patrocinio e di accettare l'invito al Convegno.
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3) FEMOR

Il Presidente propone ed il Direttivo approva che:

"A norma di Statuto, considerando che il Consiglio di Amministrazione non si & ma sediato,
e preso atto delle dimissioni del presidente prof. Greco, per quanto di propria competenza, si
nomina il seguente Direttivo:

presidente: Saccomanno

Consiglieri: Greco, Valerio, Perenze, De Nicola, Fancellu.

La validita del quinquennio parte dalla data odierna.”

De Nicola invita Sarti ad informare la SIOT sulla variazione del Direttivo della FEMOR.

4) ASSICURAZIONI

Diara esorta il Direttivo, relativamente ai problem| assicurativi a dare una risposta subito
perché a settembre potrebbe essere troppe tardi. Chiede cosa vuol fare la NA della
convenzione con la Marsh.

De Nicola comunica che la Nuova ASCOTI ha inoltrato alla Zurich numerose raccomandate
con la richiesta dei dati relativi ai danni denunciati e le liquidazioni connesse, alfine di
conoscere il costo vivo annuale ed il relativo accantonamento; finora la Zurich ha inviato solo
scuse su scuse e non ha permesso di accedere ai dati.

Diara ricorda che la MARSH attualmente per un premio di 1.600 euro copre |l primo
miliardo di danni; per un premio di 2.500 euro copre uiteriori 4 millardi; con altri 400 euro,
concede 3 anni di pregressa e niente di postuma, e 3 anni di pregressa sono assolutamente
Insufficienti. Su nostra sollecitazione la Marsh ha fatto accettare alla Zurigo un contratto di
ulteriori 2 anni di pregressa ma richiedono un 50% di aumento di costo. La nostra proposta
era di 5 anni di pregressa e 10 di postuma. Ricorda inoltre che ogni 3 anni la convenzione
assicurativa cambia le regole.

Riferisce inoltre della Naval che offre, per un premio di 1.100 euro, per un dirigente di 1°
livello In intramoenia, e di 1.800 euro per un 2° livello, anche 2 anni di postuma e tre anni
di pregressa.

Diara comunica di un un broker di Torino che per almeno 1.000 iscrizioni, e noi non siamo in
grado di muovere 1,000 Iscrizioni, da la possibilitd di una massimale di 1.500.000 con limite
di indennizzo annuo di 5.000.000 per un premio di 282,00 euro con una franchigia di 2.500
euro a sinistro.

Diara ricorda inoltre che in alternatlva alle assicurazioni tradizionali & la costituzione di un
fondo mutualistico cooperativo che & in grado di dare una pregressa e una postuma
indefinita oltre ad offrire la non disdettabilita.

Il sistema all'inizio si deve basare sulle riassicurazioni. 1 sinistri pil frequenti hanno una
richiesta di risarcimento di 25-30.000 euro e saranno liquidati con le annualita dei premi; la
seconda fascia che va da 40-100.000 euro andra riassicurata con un incremento di costo pari
all" I-2 % per capitale versato; la terza fascia sopra il 1.000.000 euro di risarcimento sar3
riassicurato a costo quasi zero perché non succede quasi mai.

Cid & possibile con un premio di 1.000 euro/anno con un aggiunta di 200 euro /anno per la
postuma e pregressa indefinita, In Canada 600.000 medici sono assicurati con questo
sistema; i matematici attuariali canadesi potrebbero venire in Italia per studiare la nostra
situazione.

Dobbiamo dare 150.000 euro+ IVA al 20% a favore della IRM e che servono a mettere in
piedi il sistema di data base e ulteriori 40-50.000 euro per far venire i matematici canadesi
a fare lo studio definitivo. Ci domandiamo se un sindacato si pud far promotore di un studio
come quello descritto per un spesa pari al 50% di quello che ha in cassa.

Valerio risponde che non possiamo investire la meta di tutto quello che abbiamo per un bella
impresa che non conosciamo, senza avere dati in mano; prima di pagare 200.000 euro
prenderebbe contatti con i ginecologi e chirurghi:

Diara riferisce che da tabelle del Ministero si dimostra che le riserve totali,negli ultimi
cinque anni, sono 750.000 euro a fronte di incassi di 1.600.000 pagati alle assicurazioni;
aggiunge inoltre che Canada, Inghilterra, in parte gli Stati Uniti, la Nuova Zelanda hanno Io
stesso sistema.
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De Nicola propone che la dott.ssa Russo metta a disposizione del sinda
documentazione del Canada.
De Nicola conclude richiedendo di mettere a disposizione la loro documentazione def Canada.
Propone ed il Direttivo approva di non rinnovare la convenzione con la Marsh alla scadenza
del 30-12-06, salvo ulteriori decisionl,

5) RENDICONTO 2005

Perenze, a nome del Revisori, da lettura del rendiconto 2005 e chiede alcune precisazioni al
Tesoriere riguardo |‘opportunita di separare la voce “viaggi e soggiorni” e che le spese
arretrate del 2004 non vadanc a gravare nel 2005; sembrano eccessivi 4.000 euro di spese
bancarie.

Fadda esprime al Direttivo perplessita riguardo la forma con la quale sono state rilasciate le
ricevute dai delegati aziendali del Piemonte al delegato regionale Russo Frattasi.

Viene raccomandato ai presentl di inviare tutte le pezze glustificative entro il 28 febbraio
dell'anno successivo alla chiusura del bilancio per consentire una migliore stesura del
rendiconto.

Viene suggerito di investire in BOT o CCT le giacenze di cassa.

Il rendiconto dell'anno 2005 viene approvato.

Si riporta integralmente la Relazione del Collegio dei Revisori del Conti *Nuova ASCOTI” sul
bilancio 2005:

"Il Collegio dei Revisori dei Conti, riunito in Roma il 05/06/06 alle ore 10.30 presso
I’Hotel Hilton Rome Airport, presa visione del Bilancio Consuntivo presentato dal
Tesoriere, Dott. Francesco Fadda, e controllate le “pezze” giustificative delle spese
sostenute, dopo un‘ampia discussione ed una valutazione globale dello stesso,
all'unanimita lo approva, congratulandosi col Tesoriere, Dott. Fadda e col
Commercialista, Dott. Canopoll, per la precisione ed il controllo scrupoloso
dimostrato.

Esprime pertanto ampia e rinnovata fiducia nel Tesoriere Dott. Fadda, di cui
apprezza in particolare il continuo impegno speso nell’interesse dell’Associazione,
con la raccomandazione di attenersi scrupolosamente a quanto deciso in merito al
calcolo delle uscite del Consiglio Nazionale.

Firmato Dott. Paolo Emilio Perenze

Firmato Prof. Vittorio Valerio

Roma, 05/06/06".

6) RAPPORTI CON LE ALTRE 00. SS.

L'argomento & stato trattato nella relazione del Presidente

7) OPERA

Attualmente manca il materiale per la pubblicazione .Si Ipotizzano diversi argomenti da
trattare; Sangregorio propone un articolo sul riconascimento per l'indennita di esclusivita per
i Colleghi in operanti nel SSN ma In servizi extraospedalierl.

8) PREPARAZIONE CONGRESSO SIOT

Si rimanda |'argomento al prossimo direttivo previsto per il 18 settembre alle ore 14.00.

9) VARIE ED EVENTUALI

Viene approvata la proposta del Presidente di effettuare la riunione con i Regionali a Roma
per un week end intorno al 15 - 16 dicembre.

La riunione termina alle ore 18.00.
Il presente verbale & stato approvato dal Consiglio Direttivo della Nuova ASCOTI del 17 luglio
2006.

1l Presidente delia Nuova ASCOTI
Prof. Ugo De Nicola
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